
FORCES FAIBLESSES

•	 Profil diversifié et multiculturel des étudiants et employés;

•	 L’engagement communautaire de la communauté de Concordia;

•	 Politiques actuelles de l’Université quant à la diversité et l’inclusion:

	 - Reconnaissance du territoire autochtone non cédé

	 - Plan d’action sur les directions autochtones – intitulé Concordia’s Path towards 	  	
	    Decolonizing and Indigenizing the University (avril 2019)

	 - Bureau de l’équité mis sur pied par l’Université Concordia en octobre 2020 et 		
	    publication d’un rapport du groupe de travail en novembre 2020

	 - Processus de révision de la politique sur l’accessibilité (en cours)

CAMPUS LOYOLA ET SIR GEORGE WILLIAMS

•	 Absence de lieux de réunion et de collaboration inclusifs où l’on se sent en sécurité 
(espaces publics, commodités et programmes permettant aux membres de la 
communauté de se rencontrer, de se réunir et de collaborer);

•	 Outils limités en termes d’engagement civique à travers des initiatives de participation 
de la communauté (ex.: plateforme de participation en ligne);

•	 Absence de stratégies non coercitives de prévention du crime et de l’itinérance et par la 
conception environnementale;

OPPORTUNITÉS ET DÉFIS

•	 Opportunité d’appliquer concrètement la politique de diversité et d’inclusion de l’université et qu’elle se 
reflète dans les aménagements intérieurs et extérieurs des campus;

•	 Intégration des valeurs, des symboles et des principes de design des Premieres Nations dans les 
aménagements extérieurs et intérieurs des campus;

•	 Présence d’espaces extérieurs diversifiés dont certains sont propices aux regroupements spontanés et 
d’autres suivent une programmation prédéterminée;

•	 Identification d’actions concrètes pour appliquer les exigences de la Politique d’accessibilité en cours de 
révision;

•	 Intensification des échanges entre l’université et son environnement, qu’il soit physique ou social;

•	 Création de liens et saine cohabitation entre la communauté universitaire, les communautés voisines et la 
ville;

•	 Promotion du développement d’une forme urbaine accessible au grand public;

•	 Respect de la valeur de l’attachement au lieu, de l’identité communautaire et de la cohésion sociale par la 
préservation et la création d’espaces publics signifiants;

•	 Honorer l’histoire locale, les pratiques culturelles et l’identité de la zone du projet.

Diversité, inclusion et bien-être


